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DOHODA
¢. 15/08/52A/185

na vykondvanie aktivaénej finnosti formou dobrovolnickej sluZby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktiva¢nej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe :

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda™).

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Zasttpeny riaditel'om. Ing. Igor Vélek

ICO : 307 945 36

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢, uctu: SK92 8180 0000 0070 0053 0038
(dalej len ,,arad)

Pravnickd/fyzick4 osoba : Obec RadoSovee

Sidlo : 919 30 Radoovce &. 70

Zastlipena Statutrnym zastupcom: Miroslav Remendr

ICO: 00682233 '

Bankové spojenie: VUB, a.s. €. utu: SK38 0200 0000 0000 2482 3212
(d'alej len ,, PO/FO“ a spolu s Yiradom d'alej len ,,G¥astnici dohody*)

1

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je t{iprava prév a povinnosti uiastnikov dohody pri zabezpeteni
realizicie aktivatnej &innosti formou dobrovolnicke; sluzby (d’alej len* dobrovolnicka
sluzba“) podla § 52a zékona &.5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Statneho rozpodtu Siovenskej republiky (d’alej len ,,§tétn§:rozpoéet“) v zmysie:

a) Zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplnen{ niektorych zdkonov
v znen{ neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o slu¥bich zamestnanosti“)



Clanok I1.
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni éinnost’,

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidldch verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpo&tovych
pravidlach®). Finanény prispevok pozostdva zprispevku zo 3tatneho rozpodtu SR
a z prispevku. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zédkon &. 502/2001 Z. z. o finandnej
kontrole a viitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych predpisov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zdvaZné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
poruSenie finantnej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zidkona o sluZbich
zamestnanosti na thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
aktivatnej Cinnosti aprevadzku aktivalnej <&innosti, (razové poistenie UoZ
vykonavajicich aktivaéni €innost,, tthradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné naradie a Casti d'al¥ich nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim
aktivatnej Cinnosti a na Uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyske 476,40 €
slovom: §tyristosedemdesiat¥est’ eur Styridsat’centov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podfa bodu 1. tohto dlinku zohladnit termin
zalatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. V bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonévaja, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytmit® PO/FO mesatne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiiceho dobrovolnicku siuZbu v §truktire:

- prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s Vykonavamm a prevadzkou
dobrovolnickej sluZzby najviac vo vyske 79,40 €, ¥
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- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke
79,40 €.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. dita do 15. difia v kalendérnom mesiaci, Poskytmnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovignej vyske, ak termin zatatia dobrovoPnicke;
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného dasu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovidnej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku slu¥bu
vykondava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretr¥ite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov. Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajacej
pottu UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluZzbu v prislu§nom kalendérnom mesiaci, vo
vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesaCne prispevok na tcet, najnesk0r do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podla predchadzajuce; vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly sprévnosti a pravosti predloenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

- Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim, v sGlade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivaénej cinnosti
a v stlade s bodom 5.

. Vrétit’ PO/FO original dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 8 a 16 tejto dohody do
60 kalendarmych dni odo diia ich predloZenia.

. Oznamit’ PO/FO, ak dotasn4 pracovnd neschopnost’ ob&ana pogas vykon4vania aktivadnej
¢innosti trvad viac ako 30 kalendérnych dni, %e trad vypovedal dohodu s uchadzatom
0 zamestnanie,

. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost, efektivnost aginnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods." 3 zikona
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok 1V
Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpefit' aktivalnli ¢innost’ v stlade sciefom, ktorym je ziskanie praktick,
skasenosti UoZ pre trh préce tak, aby podas vykondvania dobrovolnickej sluzby Uo,
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

- pr starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, ¥portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutodfiovani kulttimych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost’ou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpecit po dobu od 01.11.2015 do 30.04.2016 vykonéavanie aktivagnej &innosti pre 1
UoZ v §trukture:

Druh vykonévanej

. Termin vykondvania Rozsah
dobrovolnickej sluZb Poget UoZ ISCO-08
v oblast pod, é] bodu 31” od/do (tyzdenny rozvrh hodin)

Poskytovanie pomoci pri
zabezpedovani
verejnoprospesnych '

sluZieb a poskytovanie 1 5629998 01.11.2015-30.04.2018 20
pomoci pri tvorbe,
ochrane a udrZiavani
Zivotného prostredia

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykonévania aktivainej
¢innosti formou dobrovolnickej sluXby UoZ v §truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-doiod -dojod-do| od-do |od -dolod - do| od -do |od - do|od - do| od - do
Casové
rozphtie
(v hodinach) | 8-12 8-12 8-12 8-12 §-12
Podet o g
zaradenych )
UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat aktivaénmi &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
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10.

len ,,organiztori“), ktor{ budi organizovat vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktord m4 za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizétora, je PO/FO povinni v spolupraci
stiradom do 15 kalenddrnych dnf od skondenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi/
nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudif tradu
hodnoverni(¢€) kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslaf tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverna(¢) koépiue) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienock k pracovnej zmluve, najnesk6ér do 15 kalenddrnych dnf odo diia zalatia
organizovania vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' demnu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zifastfiuji na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti s ich vlastnorucnym podplsom ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani aktivadne] &innosti, resp. na organizovan{ jej vykondvania, PO/FO
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu vradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnmi Cinnost formou
dobrovolnickej sluzby“ a Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktory organizuji
vykondvanie aktivacnej cmnostz Jormou dobrovol’mckq; sluzby“, potvrdené podpisom
Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivatne]j ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zdvizny, s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mi PO/FO ziujem
v odévodnenych pripadoch organizovat' aktivatni &innost inak, napr. podas dnf
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinich alebo noénych hodinach,
tato skutodnost’ PO/FO oznémi tiradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat aktivalni &innost’ aj vo vedernych a no¥nych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ a
uvedend skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat' dradu, najneskdr do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiuceho
po skoneni kalend4rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp: v ktorom bola
mzda splatné v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroveti
a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nédkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalfich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
Dohoda &. 15/08/52A/185
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alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislugnej platby, v prip.”.
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne

pokladne. Predkladat pri Ziadostiach o ihradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky .. | y

realizované v hotovosti z pokladne zamestnévatePa (napr. vyplata miezd, uhrada
odvodov apod.), ti &ast’ pokladnitne] knihy G&tovnej jednotky za prisluiny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

b) ,, Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou dobrovolnickef stuzby™

c) vyplatna pésku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatefom potvrdenych mesatnjch vykazov do Socidlnej
poisfovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnancov, 1 original
a 2 képie vypisu bankového ultu prijemcu alebo 1 original a2 képie potvrdenia banky
o uskuto&neni prisiugnej platby alebo vydavkovy pokladniény doklad v pripade Ghrady
mzdy v hotovosti. Predkladat pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat
vidavky realizované v hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd,
Ghrada odvodov apod.), ti Cast pokladni®nej knihy G€tovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

d) pri predkladani posledne] Ziadosti o tihradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v Sprave
uvadzaf informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, itelne, Gdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u.

11. Oznamit tradu nedodrZanie rozsahu hodin, neudast, alebo predéasné ukondenie

aktivacnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti, Oznamit’ firadu najneskér do 15 kalendirnych dni kaZdu
smenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

12. V pripade predCasného ukondenia vykonévania aktivatnej Cinnosti sa takéto uvolnené

13.

miesto na aktivagni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade  dotasnej
praceneschopnosti  UoZ saradeného na aktivatni &innost nemdZe PO/FO prijat’
na vykondvanie aktivaénej tinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej
neschopnosti, ktord trvala najviac 30 kalendamych dni, mdZe vo vykondvani aktivadnej
tnnosti pokratovat’ vzmysle platnej dohody s uradom, pritom doba vykondvania
aktivatnej &innosti sa mu 0 dobu dolasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej
Sinnosti UoZ sa skondi uplynutim dohodnute; doby, ak dotasnd pracovné neschopnost’
tohto UoZ trva dih¥ie ako je dohodnuta doba vykonévania aktivagnej €innosti. Ako
ospravedinena netiast UoZ na vykonavani aktivalnej Einnosti urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo odetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia
o¥etrujiceho lekara aoddvodnenu a neodkladnii navitevu lekdra, pisomne potvrdend
ofetrujticim lekdrom.

Vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci a na
vylugenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a
inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Géelom si plnit vietky povinnosti vztahujice
sa na zamestnavatel'a, v zmysle zékona . 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia
pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej
&nnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri
vykonavani aktivatnej innostl. Zabezpelit Grazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivatnd innost’ a predloZit’ képiu zmluvy_o firazovom poisteni dradu, spolu
Dohoda & 15/08/52A/185
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15.

s képiou poudenia o dodrZiavani predpisov BOZP.

. Pouzit prispevok poskytovany tradom podla Cl. III bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord suvis{ s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej &innosti
UoZ. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomi osobitne
tychto skutoCnosti, tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti, priom za prvy defi realizicie sa povaZuje ddtum G&innosti tejto
dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- su podloZené t¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 43172002 Z. z. o u¢tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v viétovnictve PO/FQO
v stlade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spitiaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zémeru vykondvania aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a telnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivadnej &immosti
a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES

- zahospodirne, li¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tdely vykonu aktiva¢nej
Cinnosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktiva¢nej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné oble&enie, pracovné
naradie). Oprdavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizéciu projektu a vyluéne siivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mb?né pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

‘majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)

a kalkulaciou nakladov, ktora je siastou ,Zdmeru orgamizovania aktivacnej cinnosti

Jormou dobrovolnickej sluzby" av stlade so zésadou preukézatelnosti, hospodarnosti

a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnené vydavky nie

je moZné povaZovat

a) uroky z dlhov,

b} vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢} ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podFa zékona
o sluzbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s v ttovnictve jednoznane oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v siilade s vntitornym predpisom w&tovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uji naklady na realizdciu aktivatnej &innost
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formo.
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stilade s &L IIL bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zéikona ¢. 573/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidldch verejnej Spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

PO/FO je povinn4 na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziioval’ vykon fyzickej kontroly poverenym Zzamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia préce socidlnych vecf a rodiny,
{radu a d’aldim kontrolngm organom a organom anditu nahliadnut’ do svojich tgtovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umo?nit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne potas trvania zéviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody a'to priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie
nékladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem
opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost,, hospodérnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, e oznimi Uradu skutotnosti, ktoré mou ovplyvnif zévizky
vyplyvajice z iejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
innosti, miesta ginnosti pod.) ato v lehote 15 kalendarmnych dni odo dita vzniku tychto
skuto¢nosti.

Uchovévat® tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V.
Skon&enie dohody

Riadne skon&enie iejto dohody nastane splnenim zavizkov d¢astnikov dohody a stitasne
uplynutim doby, na kiort bola dohoda uzatvorena.

_ Dohodu moZno ukontit na zéklade pisomnej dohody wCastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté a gerpané plnenia poskytnute PO/FO do dita uginnosti ukonZenia
dohody zostdvaju tymto nedotknute.

V pripade vaZneho porusenia podmienck tejto dohody moZe kazdy z udastnikov odstipit’

od dohody. Privne uCinky odstipenia od dohody z dovodu vézneho porudenia jej

podmienok nastivaju diiom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany

o odstipeni od dohody druhému {iastnikovi. V pripade nemoZnosti doruéenia oznamenia

o odstapent, toto odstapenie od dohody je ¢inné dilom nasledujiicim po vréteni poStove;

zésielky uradu po¥tou s oznamenim, 7e
- adresat je neznamy

- zésielka neprevzaté v odbernej lehote

- adresat zomrel
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- adresét nezastihnuty

- nedostato¢n4 adresa

Za vaine porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:

a) porufenie CL. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonidvanie aktivalnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania vykondvania
aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(n) aktivadnej &innosti, pri€om je (s11) vedeny (i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipené vramci realizcie
aktivaCnej Cinnosti na iné udely,

e) aksa nevykonala préaca podl’a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych vplsm a) az e) ak nie je
mozZne dohodmit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
CL I11. bodov 1 a2 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vratit tradu
finanéneé prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendirnych dnf
od odstipenia na uget viradu. PO/FO sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania z4vizku podla C1. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV. bod 8
a doklady v lehote ur&enej v Cl. IV. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnii inak.

Odstupenie od dohody sa netyka nérokn na néhradu 3kody vzniknutej tradu poruenim
dohody.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ubastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tidel a obsah
sledovany touto dohodou.

ZéavaZzné porudenie podmienok dohody je povaZované za poruseme ﬁnancnej discipliny
podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

o
Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mi platnost originalu,
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.
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. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na ziklade pisomného navrhu jednéh,
7 ttastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma U&astnikmi
dohody.

_ Pri nedodr¥ani ktorejkoPvek z dohodnutych podmienok zavizujicich GEastnikov tejto
dohody, mbZe kaZdy z Gidastnikov od tejto dohody odstupit a pisomne upovedomit
o odstipeni druhfi zmluvnd stranu. Ulinky odstipenta od tejto dohody nastand
momentom jeho dorudenia druhej strame tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finantné
prostriedky PO/FO do diia GCinnosti odsttipenia od dohody zostdvaja jej ukon&enim
nedotknuté, PO/FO  je viak povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala
neoprévnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od doruenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

. Ukinky tejto dohody zanikaj spinenim zdvizku tsastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, zénikom PO/FO bez pravneho nastupen, alebo ak jeho pradvny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z vy&sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO.

. Pravne vztahy vyslovine neupravené v tejto dohode sa riadia pristunymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov a vSeobecne
z&viznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vziah
k zavizkom uZastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho priava Eurépskych
spolotenstiev majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

_ PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu stanovenom

v zédkone ¢.546/2010, ktorym sa dopfﬁa zékon & 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni
neskordich predpisov, aktorym sa menia a dopliajii niektoré zdkony av zdkone
§211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe k informacidm a o zmene niektorych zékonov
v platnom zneni.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jei
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

 Tito dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
o Geinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zévizku GCastnikov tejto dohody, pokial' nedjde k jej ukon&eniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V Trnave dita 2 3 .-10- 2015

N

_ . R
Ing. Igor Valek Miroslav Remen4r
riaditel’ Gradu statutarny zastupca PO/FO
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‘- g, 0dovzdané materidly:

1.Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykondvajl aktiva&nii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby

2.Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie aktiva&nej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby

3.Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

4.0znamenie o neudasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby

5.0znamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondvanie aktivainej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby '

6.Spriava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej &innosti formou
dobrovolnickej siuZby oproti stavu pred jej zaatim

7.Ziadost’ o tthrady platby

8.Cestné vyhlasenie o zai&tovani

e ——n

26 -10- 2815

----------------

Miroslav Remenér
Statutamy zastupca PO/FO
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